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1. OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupg¢ao (“Politica”) consolida as principais condigdes adotadas e reafirma o posicionamento
da ADMINISTRADORA GERAL DE ESTACIONAMENTOS S/A e de suas subsidiarias, inclusive as entidades que antes
integravam o conglomerado Pare Bem (“Indigo”), com o objetivo de reiterar o compromisso de agir de forma idénea e
honesta, fortalecendo o combate a todas as formas de corrupcéo, devendo ser interpretado de maneira suplementar
ao Cadigo de Conduta da Indigo e reforcando a cultura de conformidade, de forma a cumprir com os principais requisitos das
leis antissuborno e anticorrupcao das diversas jurisdi¢cdes onde a Indigo atua.

2. APLICACOES

Aplica-se a todos os diretores, conselheiros e empregados da Indigo, inclusive membros de comités, estagiarios e
jovens aprendizes. Todos sdo responsaveis por entender e cumprir com todas as regras e politicas da Indigo, inclusive
as normas dispostas nesta Politica. Fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediérios e/ou associados e
quaisquer outros que se relacionem com a Indigo (“Terceiros”) também devem seguir esta Politica, cabendo ao
responséavel interno da Indigo que inicia e/ou mantém relacéo com estes Terceiros a verificagdo permanente da ciéncia
e do cumprimento da presente Politica.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS E LEGISLACAO

Cdbdigo de Conduta

Politica de Medidas Disciplinares — POL JUR 01
Politica de Brindes e Presentes

Lei Federal n°® 12.846/2013

Lei Federal n® 8.429/1992

Cdédigo Penal Brasileiro

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)

UKBA (United Kingdom Bribery Act)

4. DEFINICOES

Administracao Publica: é qualquer 6rgao ou entidade que desempenhe atividades de gestdo e/ou execucao de
servicos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal. Sdo autarquias, empresas ou fundacbes publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio.

Agente Publico: é todo aquele que exerce atividade, permanente ou ndo, remunerada ou néo, por eleicdo, nomeagéo,
designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em
entidade da Administracdo Publica.

Brindes: itens sem valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulga¢éo habitual e que devem
conter o logotipo da Indigo ou da pessoa juridica que concedeu o brinde ao colaborador da Indigo, como agendas,
calendarios, chaveiros, pen drives e canetas.

Contrato Administrativo: € qualquer contrato ou instrumento contratual que tenha como parte contratante ou
contratada algum 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ac¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violacéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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Corrupcéo: é o oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma coisa a alguém com o objetivo de
influenciar a tomada de decisdo ou obtencéo de alguma vantagem indevida, seja ela ordem comercial, contratual,
regulamentar ou pessoal que, de outra forma, n&o seria obtida. A simples promessa, sem a efetiva entrega de “alguma
coisa”, é também considerada um ato de corrupcao. Além disso, também se entende por corrupcao os atos de fraude,
extorsdo, lavagem de dinheiro, participagdo em cartel, apropriacao indébita e peculato, além de quaisquer outras
definicdes existentes na legislacé@o aplicavel.

Hospitalidade: séo os deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), hospedagens, alimentacéo e receptivos,
relacionados ou ndo a eventos de entretenimento. A hospitalidade de carater exclusivo de turismo ou lazer é
considerada presente.

Leis Anticorrupcdo: é o conjunto de leis e regulamentos aplicaveis ao combate e repreensédo a corrup¢ao no Brasil,
em especial alLei 12.846/13, a Lei 8.429/1992, Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21 o Codigo Penal Brasileiro, o FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act), o UKBA (United Kingdom Bribery Act) e os demais atos normativos que regem a probidade e
conduta ética dos Agentes Publicos.

Orgdos e Empresas Integrantes da Administrac&o Direta ou Indireta: engloba a administracdo publica direta ou
indireta, composta pelos entes e érgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo-se o Ministério
Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e/ou entidades que foram criadas com personalidade
juridica propria para realizar atividades de governo que necessitam ter autonomia e atuar de forma descentralizada,
sendo elas as autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista (entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, com criagdo autorizada por lei, sob a forma de sociedade an6nima, cujas
acdes com direito a voto pertengam em sua maioria a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a
entidade da administracéo indireta).

Pessoas Politicamente Expostas: além dos Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
ultimos cinco anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, quaisquer de seus irméos, esposas, maridos,
companheiros, pais, tios, e filhos, residindo no mesmo endere¢o ou ndo, assim como seus parentes até quarto grau.

Presentes: Sdo definidos como qualquer item tangivel que possa ser dado como um gesto de cortesia ou gratidao.
Pode ser a entrega de um objeto com valor econémico (reldgio, bebidas, fones de ouvido e etc).

Procedimento Licitatorio: é o procedimento administrativo para selecdo de proposta de contratagdo mais vantajosa
para o 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, com critérios predeterminados. Sdo modalidades de procedimento
licitatério: concorréncia, tomada de precos, leildo, pregdo, credenciamento, pregdo eletrdnico, convite e quaisquer
outros previstos na legislacé@o aplicavel.

5. INTRODUCAO

Adotamos uma politica de “TOLERANCIA ZERO” frente a qualquer ac&o ou omissao que possa repercutir em violagéo
as disposicOes da legislacéo aplicavel, especialmente a Lei Brasileira da Empresa Limpa ou da Lei Anticorrupgao (Lei
n° 12.846/13).

A Indigo proibe expressamente a pratica de corrup¢ao publica, privada ou qualquer ato lesivo a Administracao Puablica.
As Leis Anticorrupcao e esta Politica proibem os colaboradores e/ou terceiros atuando em nome da Indigo de prometer,

oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta,
podendo responder civil, criminal ou administrativamente pela pratica de atos lesivos a Administragdo Publica.

Todos os colaboradores devem assumir responsabilidade pela manutencdo da integridade da Indigo, discutindo suas
davidas e comunicando imediatamente ao seu gestor direto, a area de Compliance ou agir por meio do Canal de Etica

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em agdes disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violagéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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(www.contatoseguro.com.br/indigo), incluindo quaisquer solicitagdes improprias ou tentativas de extorséo por parte de
Agentes Publicos ou pessoas relacionadas, assim como quaisquer suspeitas quanto a violagéo de principios contidos
nesta Politica ou no Cédigo de Conduta.

O colaborador ndo deve praticar nenhuma conduta que possa configurar um ato contrario ao disposto nessa Politica,
mesmo que solicitado por seu superior. Caso isso acontega, tal conduta deve ser prontamente reportada a area de
Compliance ou através do Canal de Etica por meio do https://www.contatoseguro.com.br/Indigo ou do telefone 0800
512 7707 (atendimento 24 horas por dia, 7 dias na semana).

O cumprimento estrito desta Politica protegerd a Indigo e seus colaboradores de criticas, litigios ou embaragos que
possam resultar de conflitos de interesses reais ou alegados ou de praticas antiéticas.

O colaborador que descumprir quaisquer das determinacdes previstas nesta Politica estara sujeito as sangdes
expostas no Caodigo de Conduta e Politica de Medidas Disciplinares.

6. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com Agentes Publicos, seus familiares ou assessores deve ocorrer pautado pela transparéncia e
ética, amparado na legislacdo aplicvel (especialmente as Leis Anticorrup¢éo, as politicas da Indigo e as politicas que
0 Agente Publico estiver sujeito) e conforme o previsto no contrato estabelecido com o 6rgéo publico em questéao.

Desta forma, orientamos aos nossos colaboradores e/ou terceiros atuando em nome da Indigo que sigam o
estabelecido nesta Politica e reportem ao seu gestor direto, a area de Compliance ou por meio do Canal de Etica,
imediatamente, qualquer forma ou suspeita de conflito de interesses que venha a surgir no relacionamento com o setor
publico.

E vedada a adoc&o de qualquer procedimento ou método néo autorizado para obtengéo de documentos ou informagdes de
interesse das empresas da Indigo. Caso vocé seja requerido informalmente por um Agente Publico ou Pessoa
Relacionada, deve informé-lo sobre a politica de evitar contatos nessa situagéao.

Todos os colaboradores da Indigo manterdo contato com Agentes Publicos tdo somente quando necessario em razao
de suas atribuicbes corporativas, e nas instalagbes dos 6érgdos publicos a que pertencem e/ou nas instalacdes da
Indigo, no exercicio de suas funcdes e em dias e horarios comerciais.

As comunicag8es com Agentes Pablicos devem ser sempre formais e comunicacgdes por mensagens de telefone e/ou
aplicativos (como whatsapp, por exemplo) devem ser evitadas. Se forem necessarias, as conversas devem ser
registradas por e-mail posteriormente.

A Indigo reforga que é vedado prejudicar fiscaliza¢des/investigacdes realizadas por Agentes Publicos, inclusive sendo
permanentemente proibida a destruicdo de qualquer documento ou evidéncia que integre a aludida fiscalizacao. Fica,
ainda, proibido o compartilhamento de informac¢des falsas ou incorretas a Agentes Publicos e/ou a Administracédo
Publica.

7. REPRESENTACAO E REGISTRO DAS INTERACOES COM AGENTES PUBLICOS

Todos os contatos com Agentes Publicos deverao ser realizados por pessoas autorizadas e, sempre que possivel, os
contatos dever&o contar com a participagdo de, ao menos, 2 (dois) representantes da Indigo e deverdo ser formal e
previamente agendados.

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ac¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violacéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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Os Terceiros somente poderdo relacionar-se com Agentes Publicos em nome da Indigo mediante expressa e formal
previsdo contratual, na qual devera ser avaliado previamente com o Departamento Juridico e de Compliance, e constar
especificamente quais servigos serdo prestados pelo Terceiro e qual sera o grau de interagdo com o Agente Publico e
procuracdo especifica. Sempre que possivel, devera ser evitado o uso de despachantes e agentes na interagdo com
Agentes Publicos.

E obrigatério a todos os colaboradores da Indigo providenciar o registro das seguintes interagées:

i. Atividades de representacdo dos interesses institucionais da Indigo, bem como o de prestacdo de informacdes e
sugestdes técnicas visando contribuir para o cenério regulatério brasileiro, junto a Pessoas Politicamente Expostas, ou
seus assessores, realizadas diretamente ou por terceiros contratados pela Indigo, ativas ou passivas, com uma ou
mais pessoas, presenciais ou remotas, independentemente do local e da ocasiéo da integracao;

ii. Interagbes mantidas com Pessoas Politicamente Expostas no curso de procedimentos licitatorios dos quais qualquer
empresa da Indigo esteja participando; e

iii. Interacdes mantidas com Pessoas Politicamente Expostas do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Ministério
Publico do Trabalho.

O registro referido neste item devera ser realizado pelo préprio colaborador da Indigo, que devera encaminhar a area
de Compliance o registro escrito contendo minimamente as seguintes informacgdes: data, local da interacdo, meio
utilizado (presencial ou remoto), pessoas com quem interagiu, motivo da interacdo, temas abordados, eventual
providéncia adotada e o eventual resultado alcancado com a interagéo.

A area de Compliance sera responséavel por recepcionar e administrar as informacdes constantes do registro realizado
pelos colaboradores da Indigo, reportando os dados e situagfes que entender necessérias para o Comité de Etica,
para providéncias que sejam eventualmente necessarias.

Estdo dispensadas do registro aqui mencionado:

i. as interagdes de cunho exclusivamente comercial ou de condu¢éo dos negdcios que ndo envolva Agentes Publicos;
ii. as interacBes relacionadas as atividades e operagdes rotineiras da Indigo;

iii. as interagbes com Agentes Publicos integrantes do Poder Judiciario, exceto se o Agente Publico desempenhar
funcdo publica relevante, quais sejam: (i) os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; e (ii) o presidente e conselheiros do
Conselho Nacional de Justica, os ministros dos tribunais superiores (Supremo Tribunal Federal - STF, Superior Tribunal de
Justi¢ca - STJ, Tribunal Superior do Trabalho - TST, Tribunal Superior Eleitoral — TSE, Superior Tribunal Militar — STM,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho da Justica Federal), os desembargadores dos Tribunais
Federais, Tribunais Estaduais e do Distrito Federal e Territorios e dos Tribunais Regionais Eleitorais; e iv. as interacdes
com Agentes Publicos por colaboradores que ndo se enquadrem na definicdo de Pessoas Politicamente Expostas.

8. CONTRATACAO COM ORGAOS E EMPRESAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A seguinte regra deve ser observada pelos colaboradores da Indigo quando houver a contratacdo, por Orgdos e
Empresas Integrantes da Administracéo Publica (Direta ou Indireta), de quaisquer produtos e servicos prestados pela
Indigo:

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ac¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violagéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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i. A contratacdo de produtos e servicos com Orgdos e Empresas Integrantes da Administragdo Publica Direta ou Indireta
depende de Procedimento Licitatrio, de modo que somente seré inexigivel ou dispensavel o Procedimento Licitatério
nos casos expressamente previstos em lei. A area Juridica devera analisar se a contratacdo pode ser considerada
como hip6tese de dispensa e/ou inexigibilidade.

9. PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS

A legislagéo brasileira considera como corrup¢do uma série de atos ilicitos cometidos no ambito de processos de
licitacdo e contratacdo com o poder publico. Em alguns casos, nem mesmo é necessaria a participacdo de Agente
Puablico para que o ato seja punivel pelas autoridades publicas brasileiras. Portanto, o colaborador deve ter ciéncia de
gue a legislacéo brasileira e a Indigo proibem qualquer ato com o proposito de:

i. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢&@o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

ii. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

iii. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

iv. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

v. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

vi. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

vii. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica.

A participagcdo em licitacdes publicas deve observar obrigagfes previstas nas Leis Anticorrupgao e Lei n° 8.987 (Lei
das Concessdes).

10. DOACOES

A realizacédo de doacgdes é atividade que exige atengdo da Indigo, isso porque a sua pratica, em algumas situagoes,
pode estar atrelada a eventos de corrup¢do ou pode ser adotada como contrapartida para trafico de influéncia ou
lavagem de dinheiro.

Qualquer doacéo, independentemente do valor envolvido, deve ser autorizada pela Diretoria da Companhia, apés
analise da area Fiscal, de Auditoria e da area de Compliance.

As doac0es realizadas pela Indigo sé podem ser realizadas se tiverem objetivo legitimo e beneficio social comprovado,
0 que nédo afasta a obrigatoriedade de atentar as regras previstas no item anterior.

A entidade que receber a doacao devera apresentar documentos que comprovem a sua regularidade (constituicéo,
idoneidade, transparéncia), os quais deverao ser arquivados, juntamente com evidéncia da agao social promovida.

Nenhuma doagédo ou agdo de caridade podera ser realizada por terceiros em nome ou em referéncia a Indigo.
As doacdes deverdo ser devidamente registradas para fins de auditoria.

N&o séo permitidas doag6es ou contribuicdes com o propoésito de obter vantagem indevida ou como pagamento de
facilitacéo.

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ac¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violacéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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A Indigo nédo realiza qualquer doagédo ou contribuicdo direta ou indireta para campanhas politicas, partidos politicos,
candidatos ou qualquer tipo de organizagao que desenvolva qualquer tipo de atividade politica, incluindo doagdes:

i. Em espécie;

ii. A partidos politicos, candidatos ou pré-candidatos a cargos publicos;

ii. A entidades governamentais;

iv. A entidades que tenham ligag6es com funcionarios publicos, seus parentes ou seus assessores;

v. A entidades de qualquer natureza ligadas a partidos politicos ou pessoas que tenham ocupado cargos publicos
(como ex-Presidentes, ex-Governadores, ex-Prefeitos);

vi. A pessoas fisicas; ou

vii. A fundag®es, ou entidades sem fins lucrativos mantidas por pessoas que ocuparam cargos publicos ou que sejam
candidatos a cargos publicos, salvo se houver expressa autorizagao da area de Compliance.

11. PATROCINIOS

A Indigo desenvolve agBes promocionais de sua marca através da area de Marketing. Essas a¢gfes sdo uma ferramenta
de comunicacgéo utilizada para contribuir na constru¢éo da imagem corporativa. Quando direcionadas a entes e Agentes
Publicos, respeitam limites e diretrizes previstos nas legislagbes especificas e naquelas que tratam de préticas
anticorrupgao;

Qualquer patrocinio deve ser autorizado pelo Diretor Presidente da Companhia e desde que passe previamente pelo
crivo do Compliance.

Sao vedados patrocinios a:

i. Pessoa Fisica;

ii. Empregado ou ex-empregados da Indigo desligados a menos de 24 meses;

iii. Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(www.portaltransparencia.gov.br/ceis);

iv. Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM
(www.portaltransparencia.gov.br/cepim);

v. Pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro Nacional das Empresas Punidas - CNEP
(http://lwww.portaldatransparencia.gov.br/cnep);

vi. Pessoa juridica que detenha, entre os seus soécios e dirigentes, parentes de empregados ou ex-empregados da
Indigo;

vii. Projeto com ma reputagéo ou com falta de integridade, que explore o trabalho infantil, degradante ou escravo, que
atente contra a ordem publica, que possa gerar demanda judicial ou que prejudique a imagem da Indigo; ou

viii. Projeto que caracterize promog¢éo pessoal de autoridade ou de servidor publico dos governos Federal, Estadual,
Distrito Federal ou Municipal.

A Indigo nao realiza patrocinios e a¢des promocionais que:

i. Tenham caréater politico-eleitoral-partidario ou qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas
coligacdes;

ii. Sejam relacionadas a projetos que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridade ou de servidor publico dos
governos Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal;

ii. Que infrinjam qualquer outra lei ou norma juridica vigente

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ag¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violagéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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12. BRINDES, PRESENTES E CONVITES

O recebimento de Brindes, Presentes e Convites ou Hospitalidades, em determinadas circunstancias, podem ser
admitidos pelos colaboradores da Indigo, desde que respeitada também a Politica de Brindes, Presentes e Convites
atualmente existente.

13. OBTENCAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES E PERMISSOES

E proibido ofertar pagamento de facilitagdo ou qualquer outro tipo de vantagem para agilizar a obtencdo de licencas,
autorizaces, permissdes, ou quaisquer documentos oficiais. Qualquer terceiro que venha ser contratado pela Indigo
para obtengéo de licenc¢a, autorizagdo, permissao ou outro em beneficio da Indigo devera observar as regras desta
Politica, das Leis Anticorrupcédo e aderir ao Codigo de Conduta.

As licencas referidas neste tdpico abrangem quaisquer licencas que se facam necessérias para o desempenho das
atividades da empresa.

14. CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS E EX-FUNCIONARIOS PUBLICOS

As contratacdes de Agente Publico, ex-Agente Publico e/ou Pessoa Politicamente Exposta devem observar os mesmos
critérios de selecéo e contratacdo adotados pela Indigo para candidatos em geral, sem qualquer tipo de privilégio ou
beneficio, respeitando as determinacdes da area de Gente & gestdo, que devera comunicar previamente a area de
Compliance para avaliagédo e suporte na sele¢éo.

Tais contratacdes devem ser previamente aprovadas pelo gestor da area responsavel por tal contratacao e deve ser
precedida de avaliagdo de eventual conflito de interesses, a qual devera incluir uma due diligence (auditoria), a serem
realizadas pelo Comité de Etica.

Os colaboradores que sejam familiares de Agentes Publicos de 6rgdos com quem tenham relacionamento no exercicio
de suas atividades na Indigo devem comunicar tal fato imediatamente ao seu gestor, o qual deve tomar as medidas
necessdarias para evitar potenciais conflitos de interesse.

15. AREA DE COMPLIANCE E CANAL DE ETICA

A Indigo possui uma estrutura interna de Compliance, responsavel por garantir o cumprimento das obrigagfes
anticorrupgéo estabelecidas pelas Leis Anticorrupgéo e as disciplinadas por esta politica. A gestao da area segue 0s
modelos mais avancados e trabalha apoiada em trés pilares: Prevenir, Agir e Assegurar;

Sao atribuicdes do Compliance Officer:

i. Monitorar e assegurar o atendimento as leis, normas de conduta e procedimentos e politicas internas da Indigo;

ii. Implementar todas as ac¢des necessarias a assegurar um efetivo programa de Compliance;

iii. Gerir, revisar e avaliar o programa de Compliance;

iv. Interagir com as demais areas para identificacéo de situa¢des de risco em suporte ao departamento de Auditoria;

v. Analisar periodicamente os riscos e atualizagdo das politicas;
vi. Receber, analisar e responder a consultas internas juntamente com o time de Compliance;

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ac¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violacéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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vii. Atuar de maneira preventiva contra as praticas anticorrupcao, atualizando as politicas da empresa para divulgagéo
das melhores praticas aos seus colaboradores;
viii. Garantir a privacidade e a protecéo dos temas e das pessoas envolvidas em questdes éticas.

O o6rgao responsavel pelo recebimento de denlncias e pela adocdo de providéncias necessarias para garantir o
cumprimento das obriga¢Bes anticorrupgdo é o Comité de Etica.

Todos abrangidos por esta politica tem o dever de comunicar ao Comité de Etica sobre a suspeita ou se tiver informag&o
de qualquer violacdo das obrigacdes anticorrupcdo. O Comité de Etica, por sua vez, terd autonomia na tomada de
decises relacionadas a comunicagéo.

A comunicacdo ao Comité de Etica podera ser feita através do Canal de Etica por meio do
www.contatoseguro.com.br/Indigo ou do telefone 0800 512 7707 (atendimento 24 horas por dia, 7 dias na semana),
sendo garantido o anonimato do denunciante.

O procedimento para recebimento e tratamento das denincias esta descrito no Regimento Interno do Comité de Etica,
disponivel a qualquer interessado, por meio de envio de e-mail ao Compliance Officer.

16. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Todos os Contratos da Indigo, sejam eles com fornecedores e/ou parceiros e/ou clientes comerciais deverdo
obrigatoriamente conter clausula anticorrupgéo.

17. EXCECOES

Qualquer excecao ao determinado nesta Politica devera ser requerida mediante o envio de solicitagdo enderecada a
area de Compliance, com a descri¢cdo do requerimento, justificativas e critério utilizados. As exce¢bes deverdo ser
formalmente e previamente autorizadas pelo Comité de Etica e, se necessario, envolverdo outros 6rgdos de gestdo
competentes.

18. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica tem validade por tempo indeterminado, podendo ser alterada a qualquer tempo.

Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar esta Politica, bem como quaisquer futurasrevisdes, que
devem ocorrer sempre que se fizer necessario e analisar eventuais omissdes ou excecdes a Politica.

Fica estabelecido o Canal de Etica da Indigo, qual seja, www.contatoseguro.com.br/Indigo como canal formal para
recebimento de dendncias que temas inerentes as hipéteses trata na presente Palitica.

As pessoas que violarem esta Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis, que serdo
determinadas pelos administradores competentes da Companhia.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao, revogando quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Violagdes ou falta de observagdes a esta politica podem resultar em ac¢des disciplinares, dependendo do tipo e severidade da violagéo, independente
de causar ou ndo algum dano ou perda a Indigo.
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Assinaturas

@ Julio César Gomes
CPF: 353.002.548-86

Assinou para aprovar em 16 ago 2024 as 10:13:38

@ Igor Lages Pinto Soares
CPF: 021.724.070-46

Assinou como parte em 16 ago 2024 as 17:39:37

@ Thiago Piovesan
CPF: 710.081.790-00

Assinou como parte em 16 ago 2024 as 10:43:23

@ Caio Ferreira Osser
CPF: 348.638.948-30

Assinou como parte em 16 ago 2024 as 10:42:51

Log

16 ago 2024, 10:12:20 Operador com email julio.gomes@group-indigo.com na Conta 3dae3109-541c-4cec-9a69-
19f583421111 criou este documento nimero bef4201e-7d07-48e7-ab93-7c¢919f0d3937. Data
limite para assinatura do documento: 15 de setembro de 2024 (10:11). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 ago 2024, 10:12:20 Operador com email julio.gomes@group-indigo.com na Conta 3dae3109-541c-4cec-9a69-
19f583421111 adicionou a Lista de Assinatura:
julio.gomes@group-indigo.com para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Julio César Gomes.

16 ago 2024, 10:12:20 Operador com email julio.gomes@group-indigo.com na Conta 3dae3109-541c-4cec-9a69-
19f583421111 adicionou a Lista de Assinatura:
igor.soares@group-indigo.com para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Igor Lages Pinto Soares.

Clicksign bef4201e-7d07-48e7-ab93-7¢919f0d3937 Péagina 1 de 2 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 16 de agosto de 2024. Versao v1.41.0.

16 ago 2024, 10:12:20 Operador com email julio.gomes@group-indigo.com na Conta 3dae3109-541c-4cec-9a69-
19f583421111 adicionou a Lista de Assinatura:
thiago.piovesan@group-indigo.com para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Thiago Piovesan e CPF 710.081.790-00.

16 ago 2024, 10:12:20 Operador com email julio.gomes@group-indigo.com na Conta 3dae3109-541c-4cec-9a69-
19f583421111 adicionou a Lista de Assinatura:
caio.osser@group-indigo.com para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Caio Ferreira Osser.

16 ago 2024, 10:13:38 Julio César Gomes assinou para aprovar. Pontos de autentica¢cdo: Token via E-mail
julio.gomes@group-indigo.com. CPF informado: 353.002.548-86. IP: 8.243.53.146. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5926189 e longitude -46.6802014. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.953.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 ago 2024, 10:42:51 Caio Ferreira Osser assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
caio.osser@group-indigo.com. CPF informado: 348.638.948-30. IP: 8.242.181.84. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5699 e longitude -46.642. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.953.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 ago 2024, 10:43:24 Thiago Piovesan assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
thiago.piovesan@group-indigo.com. CPF informado: 710.081.790-00. IP: 157.23.249.93.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude 28.359362916116005 e longitude
-81.55988509774353. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.953.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 ago 2024, 17:39:37 Igor Lages Pinto Soares assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
igor.soares@group-indigo.com. CPF informado: 021.724.070-46. IP: 189.58.6.34. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -30.097408 e longitude -51.1868928. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.954.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 ago 2024, 17:39:38 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
bef4201e-7d07-48e7-ab93-7c¢919f0d3937.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® bef4201e-7d07-48e7-ab93-7c¢919f0d3937, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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