
10 ANOS DE 
APOIO 
À ASSOCIAÇÃO “MÃES 
CONTRA MOTORISTAS 
ALCOOLIZADOS”, NA 
COLUMBIA BRITÂNICA, 
NO CANADÁ

APOIO À 
FUNDAÇÃO  
FRÉDÉRIC 
SAUSSET
– MA COURSE À LA VIE – 
PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

+5.250 
PEÇAS DE ROUPAS 
RECOLHIDAS E DOADAS 
A INSTITUIÇÕES DE 
CARIDADE NO BRASIL

FILANTROPIA  
COM O MANOBRA 
SOLIDARIA

VÔLEI 
FEMININO  
NO STADE FRANÇAIS 
PARIS SAINT-CLOUD, COM 
O PATROCÍNIO DO CLUBE 
MARIANNES

A INDIGO É PATROCINADORA 
DO MUSEU MUDAM, EM 

LUXEMBURGO

COLOCAÇÃO DE COLMEIAS E 
PROJETO DE REVEGETAÇÃO 
EM 2022, O OBJETIVO É DEVOLVER ESPAÇOS                   
À NATUREZA POR MEIO DE DIFERENTES PROJETOS
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27  
ESTACIONAMENTOS
ENVOLVIDOS NA “NOITE 
DA SOLIDARIEDADE”,    
EM PARIS

DOAÇÃO DE 
VAGAS 
PARA A ASSOCIAÇÃO LE CHAINON 
MANQUANT, DE PARIS, QUE          
LUTA CONTRA O DESPERDÍCIO      
DE ALIMENTOS

ESPORTE E CULTURA ESPAÇOS PARA A BIODIVERSIDADE 

EM 2023, A FUNDAÇÃO CORPORATIVA 
DO GRUPO INDIGO PLANEJA REUNIR 
E FORTALECER O COMPROMISSO COM 
AS CIDADES
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Compensação de  
24.1  
toneladas de CO²  
de viagens de
trabalho inevitáveis 

15/15
PONTOS

Diferença na taxa 
de promoções 

3,6
toneladas de 
baterias de 
parquímetros 
recicladas

100%
de lâmpadas 
fluorescentes 
coletadas 

75.700         horas de treinamentos, 
o que significa 11.2 horas por 
colaborador

Estamos em 2022, mas o nosso compromisso 
com iniciativas de ESG é mais antigo. Neste 
infográfico, apresentamos os resultados das 
ações realizadas no ano passado. Confira!

NOSSO PROPÓSITO
“Criar espaços para uma cidade tranquila

em movimento“

DE MANEIRA SUSTENTÁVEL

NOSSOS NEGÓCIOS
EXPANDINDO

COM AS ÁREAS URBANAS

COMPROMETIMENTO

PARA NOSSOS COLABORADORES

PARA A SOCIEDADE

CONSTRUINDO TALENTOS

PROMOVER 
DIVERSIDADE E 
IGUALDADE 

TIMES 
TREINADOS 

SAÚDE E SEGURANÇA, DUAS PRIORIDADES

indíce de igualdade 
profissional  CONEXÃO INDIGO

Plataforma de e-learning 

39/40
PONTOS

Diferença 
salarial 

9 certificados de qualificação 
profissional
Cursos de carreira específicos, 
combinando aulas presenciais e online 

Aproximadamente 80% dos nossos colaboradores sentem orgulho em trabalhar na INDIGO

Aproximadamente 82% acreditam que o seu trabalho é interessante

Mais de 73% recomendariam a Indigo como empregador para um amigo ou colega

Mais de 80% acreditam que seus supervisores diretos os apoiam ativamente, os informam 
e escutam para encontrar soluções quando há alguma dificuldade

Soluções para  
estacionamentos 
otimizados que 
melhoram a mobilidade 
das cidades

Uma presença forte 
com parceiros próximos 
(lojas, associações, etc.)

Hub de serviços úteis 
para as comunidades 
urbanas

Convertendo nossos espaços   
para novos usos a serviço da 
população 

Soluções para 
acompanhar políticas  
que criem espaços 
na superfície para 
soft mobility e para 
a vegetação 

Instalação de pontos 
de carregamento para 
veículos elétricos

Oferta de  
estacionamento seguro 
e frotas de bicicletas 
para empresas por meio 
da

LIMITAR O AVANÇO 
SOBRE AS ÁREAS 

URBANAS E 
PROMOVER A 

BIODIVERSIDADE 

ÁREAS
URBANAS MAIS 

DINÂMICAS

PARTICIPAÇÃO NO 
DESENVOLVIMENTO 

DE MOBILIDADE 
SUSTENTÁVEL 

PROJETAR, CONSTRUIR E OPERAR

ESTACIONAMENTOS DE FORMA SUSTENTÁVEL 

Estacionamentos projetados para  
limitar suas emissões de carbono  
e integrar questões relativas à 
biodiversidade 

Gerentes de projetos treinados     
em preservação ambiental

Parceiros paisagistas 
especializados em 
grandes projetos de 
revitalização urbana 

A Espanha, tem o 
certificado ISO 14001  
para a melhoria do seu 
desempenho ambiental 

Luxembourg,  
obteve o “certificado 
SuperDrecksKëscht 
ISO 14024:2000“ 
pela qualidade da sua 
coleta de lixo

Construtores parceiros comprometidos à 
uma abordagem ambiental 

Preservação do ecossistema 

Gerenciamento e reciclagem de 
materiais 

Limitação de perturbações

Plantação de flores 
silvestres no estacionamento 
de Tech Lane na cidade de 
Gante, utilizando ventilação, 
luz natural e painéis solares

A estrutura do estacionamento 
do Hospital Cambrai utiliza 70% 
de aço reciclado

Carta de compras para 
relações justas, sustentáveis 

e responsáveis com os 
nossos fornecedores 

400 objetos 
de TI  
processados pela  
DSI, detentora do 
acordo Enterprise 
Adptée 

500 bicicletas 
da Indigo Weel          
doadas e 
processadas pelo  
Les Ateliers de 
l’Audace, que 
contribui para 
projetos sociais em 
Lyon, na França

116 kg de uniformes 
danificados 
coletados no Brasil 
e transformados em 
300 ecobags pela 
associação  
Ciclo Reverso 

UMA POLÍTICA SOCIAL E
SOLIDÁRIA DE RECICLAGEM

DESIGN CONSTRUIR

OPERAR

74 nacionalidades representadas pelo Grupo Indigo

ENGAJAMENTO 
DOS NOSSOS 
COLABORADORES
NO MUNDO

31.4% de redução da intensidade de eletricidade entre 2014 e 2021

2.936 toneladas de CO2 equivalente evitadas por meio da compra de energia verde 

47.6% das instalações administradas equipadas com tecnologia LED 
+ aumento de 21% com relação a 2020

15.7% dos veículos da nossa frota são elétricos ou híbridos, comparados a 10.6% 
em 2020

ALCANÇAR A NEUTRALIDADE DE CARBONO 

PELO MEIO AMBIENTE

2020
Definição da 
estratégia 
climática  

2050
Emissões de 
escopo 3   

controladas

2025
Neutralidade de carbono  

escopos 1 e 2 
>>

REDUZIR COMPENSAR 

100% de compra
de energia verde

Colocar lâmpadas de LED 
na maioria dos nossos 
estacionamentos   

Deixando a frota da 
nossa empresa mais 
verde 

Apoiar projetos de 
projetos compensação 
da emissão de carbono

Para mais informações e dados sobre 
Responsabilidade Social Corporativa, 
consulte nosso relatório de performance 
extra-financeira acessando o site          
group-indigo.com > CSR > Publicações 

A INDIGO INVESTE E EQUIPA SEUS ESTACIONAMENTOS COM PONTOS DE 
CARREGAMENTO DE VEÍCULOS ELÉTRICOS 

+ 2.624 
vagas equipadas com carregadores para veículos 
elétricos em 2021
aumento de mais de 33% de 2020 para 2021 

OBJETIVO 2025 
11.000 pontos de 
recarga ao redor 
do mundo 

GRUPO INDIGO ESG
EM RESUMO
NÚMEROS 2021

Na Espanha, ta subsidiária do Grupo 
tem o certificado ISO 45001

Na França, aproximadamente 70% do 
treinamento  oferecido é dedicado à 
segurança e prevenção de riscos

Ao redor do mundo, 272 auditorias e 
inspeções foram realizadas em 2021

https://www.group-indigo.com/en/our-social-and-societal-responsibility/

